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ELFD��GQLD�����PDMD������U�� 
 

 

 

 

*áyZQH�RERZL�]NL�]DVW
SF\�G\UHNWRUD�026L5�
 

 

1. nadzór nad sprawami technicznymi i lokalowymi jednostki, 

2. planowanie i nadzór nad pracami remontowymi i inwestycyjnymi, 

3. wnioskowanie i opiniowanie zmian personalnych, nagród, premii i kar 

G\VF\SOLQDUQ\FK�RUD]�SU]HV]HUHJRZD��SUDFRZQLNyZ�Z�SRGOHJá\FK�
komórkach organizacyjnych, 

4. QDG]yU�QDG�SURFHGXU��Z\QDMPX�ORNDOL�E
G�F\FK�Z�]DVREDFK�026L5� 
5. planowanie i organizacja zaplecza lokalowego i technicznego imprez 

sportowych organizowanych na obiektach MOSiR, 

6. ]DVW
SRZDQLH�G\UHNWRUD�MHGQRVWNL�Z�F]DVLH�MHJR�QLHREHFQR�FL��� 
 

 

 

 

:\NV]WDáFHQLH��SUDNW\ND�]DZRGRZD���
�

A. Z\NV]WDáFHQLH�Z\*V]H�PDJLVWHUVNLH�R�NLHUXQNX�WHFKQLF]Q\P�� 
B. minimum 5-OHWQL�VWD*�SUDF\��Z�W\P�SU]\QDMPQLHM���OHWQL�VWD*�QD�VWDQRZLVNX�

NLHURZQLF]\P�OXE��UHGQLHJR�QDG]RUX�WHFKQLF]QHJR�� 
 

 

 

:\PDJDQLD�NRQLHF]QH��
�

– obywatelstwo polskie, 

– nieposzlakowana opinia, 

– dobry stan zdrowia, 

– ]QDMRPR�ü�]DJDGQLH��WHFKQLF]Q\FK�L�EXGRZODQ\FK� 
– XPLHM
WQR�FL�NLHURZQLF]H�L�RUJDQL]DWRUVNLH� 
– ]GROQR�ü�SRGHMPRZDQLD�GHF\]ML� 
– ]QDMRPR�ü�RERZL�]XM�F\FK�]DVDG�HNRQRPLF]QR-finansowych oraz innych 

przepisów, na podstawie kWyU\FK�G]LDáD�MHGQRVWND�EXG*HWRZD� 
– NRPXQLNDW\ZQR�ü�� 
– XPLHM
WQR�ü�SURZDG]HQLD�QHJRFMDFML�L�PHGLDFML�� 
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:\PDJDQH�GRNXPHQW\�L�R�ZLDGF]HQLD��
�

– SLVHPQH�]JáRV]HQLH��RIHUWD�NDQG\GDWD��RUD]�*\FLRU\V�]DZRGRZ\� 
– NRSLH�GRNXPHQWyZ�SRWZLHUG]DM�F\FK�Z\NV]WDáFHQLH��VWD*�SUDF\��NZDOLILNDFMH�

zawodowe, 

– NRSLH�GRNXPHQWyZ�SRWZLHUG]DM�F\FK�RVL�JQL
FLD�]DZRGRZH� 
– ]D�ZLDGF]HQLH�OHNDUVNLH�R�VWDQLH�]GURZLD�L�EUDNX�SU]HFLZZVND]D��]GURZRWQ\FK�GR�

wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, 

– ]D�ZLDGF]HQLH�R�QLHNDUDOQR�FL�]D�SU]HVW
SVWZD�SRSHáQLRQH�XP\�OQLH� 
– R�ZLDGF]HQLH�NDQG\GDWD�R�SRVLDGDQLX�RE\ZDWHOVWZD�SROVNLHJR�L�NRU]\VWDQLX�]�SHáQL�

praw publicznych,  

– SRGSLVDQH�R�ZLDGF]HQLH��L*�NDQG\GDW�QLH�E\á�NDUDQ\�]DND]HP�SHáQLHQLD�IXQNFML�
NLHURZQLF]\FK�]ZL�]DQ\FK�]�G\VSRQRZDQLHP��URGNDPL�SXEOLcznymi o których mowa 

Z�DUW�����XVW����XVWDZ\�]�GQLD����JUXGQLD�����U��R�RGSRZLHG]LDOQR�FL�]D�QDUXV]HQLH�
dyscypliny finansów publicznych ( Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114), 

– R�ZLDGF]HQLH�NDQG\GDWD�R�Z\UD*HQLX�]JRG\�QD�SU]HWZDU]DQLH�GDQ\FK�RVRERZ\FK�GR�
celów rekrutacji. 

 

 

 

 

'RNXPHQW\�QDOH*\�VNáDGDü�GR�GQLD����PDMD������URNX,  
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$SOLNDFMH��NWyUH�ZSá\Q��SR�RNUH�ORQ\P�WHUPLQLH�QLH�E
G��UR]SDWU\ZDQH� 
 

 

 

,QQH�LQIRUPDFMH��
�

– .DQG\GDFL�VSHáQLDM�F\�IRUPDOQH�Z\PRJL�NRQNXUVX�SRZLDGRPLHQL�]RVWDQ��R�WHUPLQLH�
UR]PRZ\�ZVW
SQHM� 

– Uczestnicy niespeáQLDM�F\�W\FK�Z\PRJyZ�]RVWDQ��SRLQIRUPRZDQL�QD�SL�PLH 

o niedopuszczeniu ich do dalszego etapu konkursu. 

– 2IHUW\�RVyE�QLH]DNZDOLILNRZDQ\FK�]RVWDQ��NRPLV\MQLH�]QLV]F]RQH� 
– 'RGDWNRZH�LQIRUPDFMH�XG]LHODQH�V��XF]HVWQLNRP�NRQNXUVX�Z�VHNUHWDULDFLH�G\UHNWRUD�

MOSiR pod numerem telefonu: 0-14 6776140 
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