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NA WOLNE STANOWISKO 85=	'1,&=( 

 

 

w Biurze Rady Miejskiej 

 

na stanowisku  referenta  

 

 

�8U]
GX�0LHMVNLHJR�Z�'
ELF\�����-����'
ELFD���XO��5DWXV]RZD�� 

 

 

1. :\PDJDQLD��QLH]E
GQH��Z\NV]WDáFHQLH�PLQLPXP��UHGQLH��]QDMRPR�ü�]DVDG�
IXQNFMRQRZDQLD�RUJDQX�XFKZDáRGRZF]HJR�L�RJyOQLH�RERZL�]XM�F\FK�SU]HSLVyZ�SUDZD�
VDPRU]�GRZHJR� 

 

 

2. :\PDJDQLD��GRGDWNRZH��NRPXQLNDW\ZQR�ü��U]HWHOQR�ü�Z�Z\NRQ\ZDQLX�RERZL�]NyZ��
XPLHM
WQR�ü�SUDF\�Z�]HVSROH�L�SRVáXJLZDQLD�VL
�QDU]
G]LDPL�NRPSXWHURZ\PL z grupy 

Office.  

 

 

3. =DNUHV��Z\NRQ\ZDQ\FK��]DGD��QD�VWDQRZLVNX��REHMPRZDü�E
G]LH�P�LQ��� 
• REVáXJD�NDQFHODU\MQD�SUDF\�5DG\�0LHMVNLHM� 
• REVáXJD�NDQFHODU\MQR-WHFKQLF]QD�VSRWND��UDGQ\FK�]�Z\ERUFDPL�� 
• aktualizacja danych w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

LQWHUQHWRZHM�0LDVWD�Z�]DNUHVLH�G]LDáDOQR�FL�5DG\�0LHMVNLHM� 
• SURZDG]HQLH�UHMHVWUX�XFKZDá��ZQLRVNyZ��LQWHUSHODFML�UDGQ\FK�L�.RPLVML�

Rady Miejskiej, 

• REVáXJD�NDQFHODU\MQR-techniczna wyborów parlamentarnych, 

VDPRU]�GRZ\FK�L�UHIHUHQGyZ� 
 

 

 

Wymagane dokumenty : 

 

$����*\FLRU\V����&9���� 
B/   list  motywacyjny , 

&����GRNXPHQW�SR�ZLDGF]DM�F\�Z\NV]WDáFHQLH��� 
'����NZHVWLRQDULXV]�RVRERZ\�GOD�RVRE\�XELHJDM�FHM�VL
�R�SUDF
� 
(�����LQQH�GRNXPHQW\��GRGDWNRZH��R�SRVLDGDQ\FK�NZDOLILNDFMDFK�L�XPLHM
WQR�FLDFK� 
 

 

 

           ���������������:\PDJDQH�GRNXPHQW\�DSOLNDF\MQH�QDOH*\�VNáDGDü�SRF]W��OXE�RVREL�FLH�� 
Z�VLHG]LELH�8U]
GX�0LHMVNLHJR�Z�'
ELF\��QD�DGUHV������-�����'
ELFD��XO��5DWXV]RZD�� 

 z dopiskiem : 



ÄGRW\F]\� QDERUX� QD� VWDQRZLVNR� � XU]
GQLF]H� Z� %LXU]H� 5DG\� 0LHMVNLHM´� 
w terPLQLH� GR� GQLD� � �� OXWHJR� ����� U�� � $SOLNDFMH�� NWyUH� ZSá\Q�� GR� 8U]
GX� 0LHMVNLHJR 

Z�'
ELF\�SR�Z\*HM�RNUH�ORQ\P�WHUPLQLH�QLH�E
G��UR]SDWU\ZDQH� 
,QIRUPDFMD� R� Z\QLNX� QDERUX� � E
G]LH� XPLHV]F]RQD� QD� VWURQLH� LQWHUQHWRZHM� %LXOHW\QX��
Informacji Publicznej  oraz na tablLF\� LQIRUPDF\MQHM� Z� 8U]
G]LH� 0LHMVNLP� � Z� '
ELF\�� 
ul. Ratuszowa 2. 

.DQG\GDW� Z\áRQLRQ\� Z� GURG]H� QDERUX� SU]HG� ]DZDUFLHP� XPRZ\� R� SUDF
� ]RERZL�]DQ\� MHVW�
SU]HGáR*\ü�]D�ZLDGF]HQLH�R�QLHNDUDOQR�FL�L�]JRGQLH�]�NRGHNVHP�SUDF\�]D�ZLDGF]HQLH�R�VWDQLH�
zdrowia w celu pRWZLHUG]HQLD�]GROQR�FL�GR�Z\NRQ\ZDQLD�RNUH�ORQHM�SUDF\�� 
:\PDJDQH� GRNXPHQW\� DSOLNDF\MQH� �� OLVW�PRW\ZDF\MQ\�� V]F]HJyáRZH�&9� ]� XZ]JO
GQLHQLHP�
GRNáDGQHJR� SU]HELHJX� � NDULHU\� ]DZRGRZHM�� SRZLQQ\� E\ü� RSDWU]RQH� NODX]XO�� � ��Ä�:\UD*DP��
]JRG
� QD� SU]HWZDU]DQLH� PRLFK� Ganych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

QLH]E
GQ\FK� GR� UHDOL]DFML� � SURFHVX� UHNUXWDFML� � ]JRGQLH� ]� XVWDZ�� ]� GQLD� ����������U�� 
R� RFKURQLH� GDQ\FK� RVRERZ\FK� � �� ']�� 8� �]� ����U�1U� ����SR]����� �� � RUD]� � XVWDZ�� ]� GQLD�
22.03.1999r. o pracownikach samor]�GRZ\FK���']��8��]�����U�1U������SR]������]�Sy(�� 
zm/.” 
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ELFD��GQLD����VW\F]QLD������U�� 
 

        B U R M I S T R Z   
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