BURMISTRZ MIASTA DEBICY
OGEASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

NACZELNIKA

w Wydziale Planowania Strategicznego
Urzedu Miejskiego w Debicy, 39-200 Debica , ul. Ratuszowa 2

1. Wymagania niezbgdne: wyksztalcenie wyzsze, ekonomiczne, techniczne lub
prawnicze, minimum pigcioletni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku
kierowniczym, doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;.

2. Wymagania dodatkowe: znajomo$¢ zasad kierowania zespotem pracowniczym
1 organizowania pracy, umiej¢tnos¢ kompleksowego wykorzystania wiedzy oraz
myslenia analitycznego, komunikatywno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmowac bedzie m.in. :

e organizowanie, pracy wydziatu,

e zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan
wydziatu,

e wspolpraca z pozostalymi komoérkami Urzedu Miejskiego i jednostkami
organizacyjnymi samorzadu miejskiego,

® pozyskiwanie i monitorowanie zewnetrznych zrodet finansowania
zadan samorzadu,

¢ nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikoOw postanowien
przepisow wewngtrznych Urzedu.

Wymagane dokumenty :

A/ zyciorys /CV /,

B/ list motywacyjny ,

C/ dokument poswiadczajacy wyksztalcenie

D/ kwestionariusz osobowy,

E/ kopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata,

F/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie
oraz nie toczy sig¢ przeciwko niemu post¢gpowanie karne,

G/ inne dokumenty dodatkowe o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ poczta lub osobiscie
w siedzibie Urzg¢du Miejskiego w Debicy na adres : 39-200 Dgbica, ul. Ratuszowa 2
z dopiskiem :



,-dotyczy naboru na stanowisko naczelnika w Wydziale Planowania Strategicznego”

w terminie do dnia 4 kwietnia 2008 r. Aplikacje, ktore wpltyna do Urz¢du Miejskiego

w Degbicy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Degbicy,

ul. Ratuszowa 2.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i zgodnie z kodeksem pracy zaswiadczenie o stanie
zdrowia w celu potwierdzenia zdolno$ci do wykonywania okre§lonej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula : ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych /Dz. U .z 2002r.Nr 101,p0z.926 / oraz ustawq z dnia
22.03.1999r. o pracownikach samorzqdowych /Dz. U. z 2001r.Nr 142, poz.1593 z pozn.
zm/.”

Debica, dnia 17 marca.2008 r.
Burmistrz Miasta

Pawel Wolicki



