BURMISTRZ MIASTA DEBICY
OGEASZA NABOR
NA STANOWISKO

informatyk

w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym

Urzedu Miejskiego w Debicy, 39-200 Dgbica , ul. Ratuszowa 2

1. Wymagania niezbg¢dne: wyksztatcenie wyzsze w kierunku informatycznym
udokumentowane do$wiadczenie pracy w zakresie mediow elektronicznych lub na
stanowiskach zarzadzania siecia komputerowa.

2. Wymagania dodatkowe: znajomos$¢ administrowania serwerami NetWare, MS Serwer
2003, znajomos¢ j. angielskiego w zakresie umozliwiajacym czytanie dokumentacji
fachowej, umiejetnos¢ kompleksowego wykorzystania wiedzy oraz analitycznego
myslenia, tatwo$¢ nawiazywania kontaktow, sumienno$¢, profesjonalizm w dziataniu,
samodzielnos¢ i zdolno$¢ organizowania wtasnego warsztatu pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmowac bgdzie m.in. :

administrowanie siecia komputerowa, Urzedu Miejskiego w Dgbicy
serwis 1 konfiguracja sprzetu informatycznego oraz nadzér nad jego
prawidtowym dziataniem,

tworzenie kopii zapasowych danych (archiwizacja) wg.
obowiazujacych przepisow,

administrowanie no$nikami z oprogramowaniem oraz kopiami
zapasowymi,

wykonywanie czynno$ci administratora bezpieczenstwa informacji dla
zbioru danych osobowych,

wdrazanie 1 nadzor nad elektronicznym obiegiem dokumentdw,
pomoc 1 szkolenie uzytkownikoéw w zakresie obstugi systemow

1 programow komputerowych oraz sprzgtu komputerowego.

Wymagane dokumenty :

A/ zyciorys /CV /,

B/ list motywacyjny ,

C/ dokument poswiadczajacy wyksztalcenie

D/ kwestionariusz osobowy,

E/ inne dokumenty dodatkowe o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ poczta lub osobiscie

w siedzibie Urzedu Miejskiego w De¢bicy na adres : 39-200 Debica, ul. Ratuszowa 2

z dopiskiem :
»dotyczy naboru na stanowisko informatyka w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym”
w terminie do dnia 26 maja 2008 r. Aplikacje, ktére wpltyna do Urzedu Miejskiego

w Debicy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Dgbicy,

ul. Ratuszowa 2.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedlozy¢ za§wiadczenie o niekaralno$ci i zgodnie z kodeksem pracy zaswiadczenie o stanie
zdrowia w celu potwierdzenia zdolnosci do wykonywania okreslonej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, szczegélowe CV z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula :,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych /Dz. U .z 2002r.Nr 101,p0z.926 / oraz ustawq z dnia
22.03.1999r. o pracownikach samorzqdowych /Dz. U. z 2001r.Nr 142, poz.1593 z pozn.
zm/.”

Dgbica, dnia 12, 05. 2008 r.
BURMISTRZ

Pawel Wolicki



