Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Debicy
Ogtlasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Specjalista ds. Technicznych

1. Wymagania niezbgdne:

wyksztatcenie wyzsze techniczne,

znajomosc¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych,

znajomos$¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania jednostek samorzadowych,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie obywatelstwa polskiego,

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

dobra organizacja pracy,

samodzielnosé,

odpowiedzialnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

rzetelno$é,

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

prowadzenie spraw dotyczacych remontow i modernizacji obiektow MOSIR,

prowadzenie procedur przetargowych, opracowywanie i przechowywanie wymaganych dokumentow
dla dostaw i ustug realizowanych na potrzeby MOSIR,

prowadzenie spraw zwiazanych z najmem lokali,

prowadzenie spraw zwiazanych z eksploatacja lokali,

prowadzenie spraw zwiazanych z rezerwacja obiektow sportowych,

rozliczanie remontdéw 1 inwestycji, przeprowadzanie odbioru robdt zgodnie z warunkami
technicznymi, sprawdzanie kosztoryséw powykonawczych,

przygotowanie dokumentacji i realizacja zaméwien publicznych,

przeprowadzanie procedur przetargowych na wynajem, uzyczanie lokali uzytkowych, dzierzawe
nieruchomosci wraz z umowami.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie §wiadectw pracy (po§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajace
kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie pozostawaé w
innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw w wymiarze jednego
etatu,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. Nr 101 z 2002r poz. 926 z pozn. zm.) oraz
ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz.U. Nr 142 z 2001r poz. 1593 z pozn. zm.) .



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika 2008 r. do
godziny 12-tej pod adres:

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w De¢bicy

ul. Sportowa 26

39-200 Debica

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko urzednicze — specjalista ds. technicznych”

Aplikacje ktore wplyna do Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dgbicy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w dniu 03 listopada 2008 r.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé¢ si¢ w Miejskim Osrodku Sportu 1 Rekreacji w Dgbicy ul. Sportowa 26.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 014 6776140.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem testu i rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publiczne; .

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Debicy przy ul. Sportowe;j 26.

Debica, 16 pazdziernika 2008 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Debicy

mgr inz. Marek Kaminski



