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lll. Struktura wydatkéw budzetowych

Wydatki budzetu miasta w 2008r wyniosty ogétem 107.871.452 zt i w stosunku do planu
zrealizowane zostaty w 96,5%.

Plan wydatkow zrealizowany zostat nastepujaco :

wydatki ogotem plan 111.751.862 zt
wykonanie  107.871.452 zi tj. 96,5%
ztego:
1. wydatki majgtkowe plan 18.754.080 z
wykonanie 16.555.897 zi tj. 88,3%
2. wydatki biezace plan 92.997.782 7t
wykonanie 91.315.555 zt tj. 98,2%
w tym :
wynagrodzenia plan 44.673.897 zt
z pochodnymi wykonanie 44.390.080 zt tj. 99,4%
dotacje dla MOK,MiPBP,MR plan 3.904.600 zt
Przedszkola Integracyjnego wykonanie 3.904.600 zt tj. 100,0%
dotacje dla podmiotéw plan 908.165 zt
niepubliczn.realizujgcych wykonanie 885.065 zt tj. 97,5%

zadania gminy

pozostate wydatki biezgce  plan 43.511.120 z
wykonanie 42.135.810 z tj. 96,8%

1. Wydatki biezace jednostek budzetowych

Wydatki biezace jednostek budzetowych w okresie sprawozdawczym wyniosty 91.315.555 zt
i zrealizowane zostaty w 98,2%.

Wydatki biezgce obejmujg wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen (fgcznie z wynagrodzeniami
Z tytulu umow zlecenia) pracownikdw zatrudnionych w tych jednostkach, (tj. w Urzedzie Miejskim,
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, Miejskim Osrodki Sportu i Rekreacji, Miejskim Zarzadzie
Oswiaty, szkotach podstawowych, gimnazjach, przedszkolach), wydatki zwigzane z realizacjg zadan
merytorycznych tych jednostek (poza srodkami na inwestycje), jak rowniez dotacje dla instytucji
kultury, zaktadu budzetowego i innych podmiotow realizujgcych zadania gminy.

Wyszczegolnienie  pogrupowanych  wydatkow w/w  jednostek, znajduje sie w tabeli
o realizowanych w okresie sprawozdawczym wydatkach biezacych. Ponizej przedstawiono krotki opis

wydatkow biezacych (w tym wynagrodzen) i aktualnego stanu zatrudnienia .
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Urzad Miejski

Na koniec 2007r w Urzedzie Miejskim pracowalo 147 oso6b (1j.146,25 etatdw), a na 31.12.2008r
zatrudnionych byto 171 oséb (t.168,75 etatéw, w tym 5 pracownikbw przebywalo na urlopach
bezptatnych, a jeden na urlopie wychowawczym) .

Liczbe pracownikéw zatrudnionych za 31 grudnia 2007 i 2008r przedstawia ponizsza tabela.

A Liczba zatrudnionych os6b
Wyszczegdlnienie wg stanu na 31 grudnia
2007r 2008r
pracownicy administracyjni realizujgcy zadania wtasne 98 116
w tym : pracownicy zatrudnieni w niepeinym wymiarze 5 6
czasu pracy
pracownicy na stanowiskach pomocniczych i gospodarczych 12 16
pracownicy realizujacy zadania zlecone 16 16
funkcjonariusze Strazy Miejskiej 14 19
pracownicy interwencyijni i roboty publiczne 7 4

W okresie sprawozdawczym trwat nasilony ruch kadrowy, spowodowany gtéwnie wiekszym niz w roku
poprzednim zaangazowaniem Urzedu w tagodzenie skutkbw bezrobocia, poprzez zatrudnienie oséb
bezrobotnych na stanowiskach robdt publicznych, interwencyjnych i stazystéw. Liczba pracownikéw
interwencyjnych i na stanowiskach robét publicznych w 2008r oscylowata wokét sredniej miesiecznej
11 zatrudnionych, podczas gdy w roku poprzednim wynosita 5 zatrudnionych. Ponadto swojq pierwszg
praktyke zawodowg w ramach stazu absolwenckiego odbylo 14 oséb, a w ramach przygotowania
zawodowego 15 0s6b.

Wazrost liczy zatrudnionych pracownikow spowodowany zostat :

- dalszym procesem rewitalizacji Stazy Miejskiej, liczba 19 funkcjonariuszy odzwierciedla zatrudnienia
na poziomie stanu z okresu trzech pierwszych kadencji samorzadu,

- zatrudnieniem w Wydziale Promocji Miasta dodatkowo 3 0s6b (z ktérych jedna przebywa na urlopie
bezptatnym) oraz zwiekszeniem zatrudnienia w Wydziale Planowania Strategicznego z 3 do 7 oséb
(z ktoérych jedna oddelegowana zostata do pracy w innej jednostce organizacyjnej), spowodowanym
koniecznoscig wzmozenia aktywnosci tych wydziatow,

- przyjeciem dodatkowo do pracy jednej osoby na stanowisko informatyka, w zwigzku
z unowoczesnianiem elektronicznego sprzetu komputerowego i wdrazaniem elektronicznego obiegu
dokumentow,

- obsadzeniem wakatu na stanowisku Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego,

- zwiekszeniem liczebnosci pracownikéw Biura Wspotpracy z Przedsiebiorcg (1 osoba), Wydziatu
Infrastruktury Miejskiej (2 osoby), Biura Rady Miejskiej (1 osoba),

- zatrudnieniem dwoch os6b na zastepstwa pracownic przebywajgcych na urlopach macierzynskich.
W okresie sprawozdawczym na emeryture odeszto 5 pracownikow, z ktorych jedna kontynuuje prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy w Wydziale Gospodarki Komunalnej.

Przecietna liczba zatrudnionych w 2008r wyniosta 165,7 co stanowi wzrost w 15,7 etatu w stosunku do
2007r.



21

Srednia ptaca miesieczna wyniosta w okresie sprawozdawczym dla pracownikéw:
- administracyjnych i gospodarczych — 2.896 zi
- realizujgcych zadania zlecone — 2.666 zt
- Strazy Miejskiej — 2.155 zt
- zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych — 1.293 zt
Na wynagrodzenia tacznie z pochodnymi dla etatowych pracownikow Urzedu Miejskiego
wydatkowano 6.843.245 zi, tj. 99,7% rocznego planu. W okresie sprawozdawczym wyptacono 11
nagrod jubileuszowych na kwote 55.866 zi, 6 odpraw emerytalnych — 121.706 zi, sto pie¢dziesiat
sze$¢ nagréd indywidualnych — 241.247 zt oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow -
tzw.trzynastki — 367.562 zi. Ponadto wyptacono 521.728 zl na wynagrodzenia bezosobowe oraz
agencyjno-prowizyjne (facznie z pochodnymi) przede wszystkim z tytutu zawartych uméw zlecenia.
Pozostale wydatki biezgce zwigzane z utrzymaniem miasta i budynku urzedu, zrealizowano w kwocie
20.345.876 zi, co stanowi 94,2% rocznego planu, z tego :
- utrzymanie drég — 3.796.791 zt
- obstuga dlugu miasta —1.805.977 z
- o$wietlenie miasta —1.703.689 zt
- dotacje dla instytucji kultury — 3.301.600 zt,
- wydatki administracyjne Urzedu i Strazy Miejskiej — 2.390.311 zi,
- pozostate zadania — 7.347.508 zt.
Na realizacje zadan biezacych Urzad Miejski wydatkowat poza $rodkami samorzgdowymi réwniez
dotacje : - na zadania zlecone — 252.561 z} (aktualizacja spisu wyborcéw, Urzad Wojewodzki, zwrot
podatku akcyzowego dla rolnikéw),
- na zadania wlasne — 145.084 zt (przygotowanie zawodowe pracownikéw miodocianych),
- na zadania realizowane na postawie porozumien miedzy j.s.t. — 627.443 zt (drogi
powiatowe, sie¢ szerokopasmowa WiMAX, Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna),
- na zadania realizowane na postawie porozumien z org.administracji rzadowej — 44.400 zi
(cmentarze, ,Bezpieczna Debica”),
- na zadania dofinansowane z tyt.pomocy finansowej od innych j.s.t. — 58.000 z (drogi
gminne, zadania w zakresie kultury),
- ZWFOSIGW - 6.998 zt (utrzymanie zieleni).
W 2008r Urzad Miejski rozpoczat realizacje zadania pn. ,Wzrost spoteczno-gospodarczy miasta
Debica poprzez nowe formy dialogu obywatelskiego i konsultacji publicznych oraz szkolenia
administracji samorzadowej”. Zadanie zostanie dofinansowane ze srodkéw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. W roku 2008 wydatkowano 86.910 zt ze srodkéw samorzgdowych na szkolenia dla
pracownikbw oraz promocje projektu, organizacje konferencji i seminaribw oraz przygotowanie
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia do przeprowadzenia przetargéw.
Wydatki biezgce zrealizowane przez Urzad Miejski w okresie sprawozdawczym wyniosty 27.710.849

zl, co oznacza ich wykonanie w 95,3% w stosunku do rocznego planu.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Na biezaca dziatalnosé z zakresu opieki spotecznej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wydatkowat
w okresie sprawozdawczym 20.854.519 zi, co stanowi 99,3% rocznego planu.

Na koniec 2007r stan zatrudnienia w MOPS wynosit 98 o0séb pracujgcych na 97,12 etatach
przeliczeniowych. Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2008r wynosit 108 0sdb, tj.105,63 etatéw, w tym
21 pracownikéw socjalnych, 50 pracownikow administracji i obstugi, 22 osoby do opieki nad chorymi
oraz 15 wychowawcéw, opiekundw i terapeutéw. Sposrod pracownikéw MOPS 8 os6b zatrudnionych
byto w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych.

Przecietna liczba zatrudnionych w 2008r wyniosta 102,26 etatdw, z tego przecietne zatrudnienie
pracownikéw samorzadowych to 56,73 etatow, a pracownikéw realizujgcych zadania rzgdowe to 45,53
etatow.

Zwiekszenie zatrudnienia spowodowane byto przede wszystkim przejeciem dodatkowych zadan
tj.utworzeniem w pazdzierniku 2008r dwéch swietlic srodowiskowych, otwarciem Wypozyczalni
Sprzetu Rehabilitacyjnego i Urzadzen Pomocniczych oraz zatrudnieniem pracownikow socjalnych
celem dostosowania stanu zatrudnienia do wymogéw ustawy o pomocy spoteczne;j.

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne wydatkowano 145.021 zt, na nagrody jubileuszowe dla o$miu
pracownikow 24.299 zt, na odprawe emerytalng — 13.478 zt, umowy zlecenia - 220.645 zt . Ponadto
wyptacono sto dwadziescia siedem nagréd indywidualnych na kwote 164.072 zt oraz premie dla
pracownikdéw socjalnych za zawarte kontrakty socjalne -25.081 zt.

Srednia ptaca miesieczna brutto w MOPS wyniosta :

- pracownikéw samorzadowych - 1.748 zi,

- pracownikow realizujgcych zadania finansowane z budzetu panstwa — 1.929 zi.

Ogotem na wynagrodzenia wraz z pochodnymi wydatkowano 3.250.272 zi, tj. 100,0% rocznego planu.
W stosunku do wszystkich wydatkéw biezacych MOPS, wydatki te stanowig 15,6%.

Pozostate wydatki biezgce (media, wyposazenie, zakup ustug, pomoc spoteczna, sSwiadczenia
rodzinne, sktadki zdrowotne i skladki od zasitkbw, realizacja projektow dofinansowanych z POKL)
zrealizowano w kwocie 17.604.247 zt, co oznacza, ze wykonano 99,2% planu.

Zadania zrealizowane przez MOPS dofinansowane zostaty :

- z budzetu panstwa (Srodki na zadania zlecone) w wysoko$ci 12.871.242 zi (wiadczenia rodzinne —
11.481.632 zi, skiadki zdrowotne optacane na osoby pobierajgce swiadczenia — 62.600 zi, zasitki
i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia — 628.183 zl, specjalistyczne ustugi opiekuncze —
305.700 zt, Srodowiskowy Dom Samopomocy — 392.840 zi, inne -287 zi),

- z budzetu panstwa (srodki na zadania wlasne) w wysokosci 1.904.326 zt (zasitki okresowe — 628.183
zl, MOPS-utrzymanie osrodka pomocy spotecznej — 686.590 zt, dozywianie dzieci i dorostych
w ramach programu ,Positek dla potrzebujacych” — 589.553 z}),

- Z PFRON — 192.954 zl oraz budzetu Powiatu Debickiego - 36.367 zt na ,Wypozyczalnie sprzetu
rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych” .

Ponadto w 2008r Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przystapit do realizacji dwdch projektow
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dofinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa :
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- ,Czas na aktywnos$¢ w miescie Debica” : srodki UE - 320.657 zt, budzet panstwa — 16.942 zi.
Program ma na celu poprawienie dostepu do rynku pracy osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, organizowane sg szkolenia zawodowe, zajecia klubu integracji spotecznej, poradnictwo
specjalistyczne.

- ,NIE ulicy TAK Swietlicy” : $rodki UE - 227.253 zt, budzet panstwa — 40.103 zt. Program skierowany
jest do miodziezy po 15 roku zycia zagrozonej wykluczeniem spotecznym, zorganizowano dwie

Swietlice srodowiskowe, w ktérych realizowane sg programy socjoterapeutyczne.

Miejski Zarzad Os$wiaty

Na dzien 31 grudnia 2007r w MZO w czesci dotyczacej obstugi oswiaty zatrudnione byly 24 osoby
(.23,25 etatu), na 31 grudnia 2008r stan zatrudnienia nie ulegt zmianie. Srednioroczne zatrudnienie
wyniosto 22,98 etaty.

Na wynagrodzenia tgcznie z pochodnymi wyptacono w MZO 896.177 zi, co stanowi 100,0% rocznego
planu. Wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysoko$ci 53.479 zt oraz nagrody
indywidualne na tgczng kwote 19.750 zt. Srednia ptaca brutto wyniosta 2.398 zi.

Ponadto, na koniec okresu sprawozdawczego w brygadzie remontowo-budowlanej pracowato
dziesieciu pracownikow (tj.10 etatow). W stosunku do 31 grudnia 2007r zatrudnienie w tej grupie
zmniejszyto sie 0 2 osoby (tj.2 etaty), w zwigzku z zakonczeniem umow zawartych na czas okreslony.
Wynagrodzenie pracownikéw wykonujacych remonty placéwek oswiatowych wyniosto tgcznie
z pochodnymi 300.707 zt (t.100,0% rocznego planu), z tego dodatkowe wynagrodzenie roczne —
17.765 zt, nagrody indywidualne — 4.070 zt oraz dwie nagrody jubileuszowe — 5.160 zt.

Srednia ptaca pracownikéw brygady wynosi 1.596 zi, a ich $rednioroczne zatrudnienie 11,41 etatow.
Ogodtem wydatki biezace MZO realizowane w ramach oswiaty, edukacyjnej opieki wychowawczej oraz
kultury fizycznej i sportu wyniosty 2.517.956 zi, tj. wykonane zostaty w stosunku do planu rocznego
w 99,9%. Bez wynagrodzen wydatki te wyniosty 1.321.072 zi, co stanowi 99,9% planu.
Ze $rodkéw samorzadowych MZO finansowat miedzy innymi : zajecia pozalekcyjne w szkotach
podstawowych — 80.594 z} i gimnazjach — 77.490 z}, odpis na FSS nauczycieli emerytéw i rencistow -
208.796 zt, cztery nagrody dla uczniéw za wybitne osiggniecia w nauce 10.400 zi.

Poza srodkami samorzadowymi MZO wydatkowat dotacje z budzetu pahstwa na :

- komisje egzaminacyjne i kwalifikacyjne — 210 zi,

- pomoc materialng dla uczniéw o charakterze socjalnym - 342.878 zi,

- doposazenie punktéw przygotowania lub wydawania positkbw w ramach wieloletniego programu

.,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” — 250.000 zt.

Szkoty Podstawowe

Na dzien 31 grudnia 2007r w szkolach podstawowych zatrudnionych byto 292 pracownikéw
pedagogicznych (tj.259,97 etatéw) i 72 pracownikéw administracyjno-obstugowych (tj.67,65 etatéw).
Natomiast na 31 grudnia 2008r zatrudnienie wyniosto 296 os6b na stanowiskach pedagogicznych

(t.260,69 etatéw) i 82 pracownikéw obstugi (72,90 etatéw). Srednioroczne zatrudnienie w szkotach
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wyniosto 258,37 etatéw pedagogicznych i 68,80 etatéw obstugi. Zwiekszenie zatrudnienia zwigzane

bytlo z zatrudnieniem o0s6b na niepetny etat w zwiazku z urlopami na poratowanie zdrowia,

dtugotrwatymi zwolnieniami chorobowymi i urlopami macierzynskimi oraz przejsciem na emeryture.

W okresie sprawozdawczym wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen dla pracownikéw szkét

podstawowych wyniosty 12.956.577 zt i stanowity 83 % ogdtu wydatkéw biezacych szkét. Wyptacono

759.504 zt jako dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz 119.973 zt nagréd jubileuszowych dla 47

pracownikow, 38.711 zt odpraw emerytalnych dla 5 oséb, 100.318 zt jako nagrody indywidualne dla

pracownikow i umowy zlecenia — 6.000 zi.

Srednia ptaca nauczycielska wyniosta 2.885 zt (z godzinami ponadwymiarowymi), a ptaca

pracownikéw administracyjno-obstugowych 1.353 zt.

Plan wynagrodzen zrealizowany zostat w 100,0%.

Dodatkowe $rodki przyznane z budzetu miasta na remonty szkét podstawowych wyniosty 181.100 zi

i zrealizowane zostaty w wysokosci 181.045 zi, z tego a zakup materiatéw do remontu 50.171 zi.

Ogotem na prace remontowe w szkotach podstawowych wydatkowano kwote 350.954 zt (w tym na

materiaty do biezacych remontow — 130.629 zt).

Z wazniejszych remontéw wykonano :

- SP2 — remont sali gimnastycznej (renowacja podiogi, montaz stolarki okiennej PCV), remont
pomieszczen zaplecza Swietlicy,

- SP3 -remont schodéw wejsciowych i klatki schodowej, czesciowa wymiana stolarki okiennej,

- SP8 - wykonanie ogrodzenia szkoty, czesciowa wymiana stolarki okiennej,

- SP9 - remont instalacji elektrycznej, wymiana opraw oswietleniowych, remont instalacji wodno-
kanalizacyjnej, czesciowa wymiana stolarki okiennej,

- SP10 - malowanie sal lekcyjnych,

- SP11 - montaz wykiadziny PCV, remont stolarki okiennej,

- SP12 - remont instalacji nagtasniajagcej, remont sekretariatu,

- ZS1 - remont instalacji elektrycznej, wymiana opraw oswietleniowych.

Na zakup pomocy dydaktycznych wydatkowano 44.156 zt - kupiono mapy, instrumenty muzyczne,

zestawy komputerowe, zestawy do c¢wiczen sportowych gry dydaktyczne, projektor,

radiomagnetofony.

Na zakup sprzetu i wyposazenia wydatkowano 375.350 zt. W ramach tych srodkéw zakupiono srodki

czystosci, druki, materialy biurowe, sprzet i wyposazenie, materialty do biezacych remontéw.

Dow6z dzieci niepetnosprawnych do szkét kosztowat 43.680 zi, odprawy z tytutlu zwolnienia

z przyczyn pracodawcy (art.20KN) dla dwéch os6b — 16.249 zt , ubezpieczenie budynku, sprzetu

i wyposazenia 7.522zt, optaty za internet 14.291 zi, zakup ustug zdrowotnych — 13.168 zt.

Wydatki biezace szk6t podstawowych zrealizowane zostaty w 99,7%, tj. w kwocie 15.551.569 zt.

W Szkole Podstawowej Nr 8 rozpoczeta sie realizacja projektu realizowanego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu

panstwa pn.,Szkota twojg najlepsza szansg na przyszto$é”. Srodki UE — 64.368 zt oraz $rodki

b.panstwa — 11.359 zt przeznaczone zostaly na zajecia wyrbwnawcze i specjalistyczne, wycieczki dla

uczniéw, zakup sprzetu, materiatéw do prowadzenia zaje¢ , dziatania promocyjno-informacyjne.
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Oddzialy przedszkolne przy szkotach podstawowych

Na dzien 31 grudnia 2007r w oddziatach przedszkolnych funkcjonujacych przy Szkofach
Podstawowych Nr 8, 10 i 12 stan zatrudnienia wynosit 4,10 etatéw pedagogicznych (ti.5 os6b) oraz
0,25 etatu obstugi, osoby ktéra zatrudniona jest w szkole podstawowej. Na koniec 2008r zmniejszyt
sie stan zatrudnienia na stanowiskach pedagogicznych o 1 osobe, w zwigzku ze zmniejszeniem liczby
godzin nauczycielskich. Nie ulegt zmianie stan zatrudnienia na stanowisku obstugi.

Srednioroczne zatrudnienie wyniosto 3,81 etaty pedagogiczne i 0,25 etatéw obstugi.

Na wynagrodzenia zatrudnionych os6b wydatkowano 157.063 zt tj.92,6% rocznego planu, ze srodkdéw
tych wydatkowano 2.510 zt na jedng nagrode jubileuszowg oraz 9.062 zt na dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz 2.100 zt na nagrody indywidualne. Srednia ptaca nauczycielska w 2008r
wyniosta 2.577 zi. Pozostate wydatki zrealizowano w kwocie 23.323 zi, co stanowi 100% rocznego

planu.

Przedszkola Miejskie

W przedszkolach miejskich wg stanu na koniec 2007r zatrudnionych bylo 124 pedagogow (1j.114,53
etatow) i 139 pracownikow obstugi (tj.136,50 etatéw). Na dzien 31 grudnia 2008r zatrudnienie
wynosito 126 pedagogéw (116,56 etatow przeliczeniowych) i 144 osoby na stanowiskach
administracyjno-obstugowych (141,15 etatu przeliczeniowego). Srednioroczne zatrudnienie wyniosto
115,09 etatéw pedagogicznych i 138,47 etatow obstugi. Zwiekszenie zatrudnienia wsréd nauczycieli
wynika ze wzrostu liczby dzieci w przedszkolach — (zatrudniono 2 osoby w zwigzku z utworzeniem
dodatkowego oddziatu w PM nr 8). ROwniez wzrost zatrudnienia na stanowiskach administracyjno-
obstugowych wigze sie ze zwiekszong liczba dzieci, a takze dlugotrwatym zwolnieniem chorobowym
pracownikéw i urlopami macierzyfnskimi — zatrudniono 5 oséb (tj.4,65 etatu przeliczeniowego) .
Na wynagrodzenia wraz z pochodnymi wydatkowano w 2008r 7.168.626 zt, co stanowi 81% ogoétu
wydatkow przedszkoli.
Srednia placa brutto nauczycieli przedszkoli wyniosta w 2008r 2.343 zi, a pracownikow
administracyjno-obstugowych 1.372 zi. Na wyptate nagréd jubileuszowych dla 52 pracownikow
przeznaczono 105.577 zi, na sze$s¢ odpraw emerytalnych 50.546 zi, oraz na trzy zasitki na
zagospodarowanie 9.064 zi, a na nagrody indywidualne 57.492 zi. Wpyptata dodatkowego
wynagrodzenia rocznego kosztowata 390.525 zt, a umowy zlecenia na zajecia reedukacyjne — 28.423
zk. Roczny plan wynagrodzen zrealizowany zostat w 99,6%.
Dodatkowe $rodki przyznane z budzetu miasta na remonty przedszkoli wyniosty 233.558 zi
i zrealizowane zostaty w wysokosci 233.540 zt (w tym zakup materialtéw do remontéw 69.644 z}).
Ogoélem na prace remontowe w przedszkolach wydatkowano kwote 332.195 zt. Z wazniejszych
remontow wykonano :
- PM1- rozbudowa systemu alarmowego, wymiana opraw oswietleniowych, remont oswietlenia,
wykonanie okapu,
- PM2 - remont tazienki, wymiana okien, wymiennik ciepta do kottowni,

- PM4 —remont instalacji gazowej, wymiana cze$ci stolarki okiennej,
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- PM5 — wykonanie instalacji elektrycznej w kuchni, zakup okien, remont instalacji gazowej,

- PM6 - remont schodéw wejsciowych i wykonanie zadaszenia, remont instalacji gazowej,
czesciowa wymiana okien,

- PM7 — wymiana czesci stolarki okiennej, remont instalacji gazowej,

- PM8 —remont nowego oddziatu i zakup do niego pomocy dydaktycznych,

- PM9 — wymiana stolarki okiennej,

- PM10 - remont sanitariatow,

- PM11 - wymiana czesci stolarki okiennej, remont tazienki,

- PM12 - remont fazienki, wymiana grzejnikbw, wymiana czesci stolarki okiennej.

Na zakup pomocy dydaktycznych wydano 18.225 zt, przeznaczajac je na ksigzki, klocki, zabawki.

Materialy i wyposazenie kosztowaty 228.530 zt, kupiono miedzy innymi $rodki czystosci, materiaty do

biezacych remontéw, drobne wyposazenie, broszury, prase i inne.

Oplaty za internet kosztowaly 5.432 zi, prowizje bankowe 16.025 zt, zakup ustug zdrowotnych — 5.722

zl, zakup akcesoriow komputerowych — 7.501 zt.

Plan biezacych wydatkdw przedszkoli miejskich zrealizowany zostat w kwocie 8.673.122 zi, co

oznacza jego wykonanie w 99,7%.

Na dzien 31 grudnia 2008 w Debicy funkcjonowato 11 przedszkoli, w ktérych opieke znajduje 1.325

dzieci. Ponadto w PM9 i PM 10 funkcjonujg oddziaty ztobkowe, do ktérych uczeszczalo na koniec

grudnia 2008r 53 dzieci. Natomiast PM2 funkcjonuje jako przedszkole integracyjne, ktére sprawuje

opieke nad dzie¢mi specjalnej troski.

Gimnazja Miejskie

Na dzien 31 grudnia 2007r w gimnazjach miejskich zatrudnionych bylo 182 nauczycieli (tj. 164,3
etatow) i 36 os6b na stanowiskach administracyjno-obstugowych (34,5 etatow). Na dzien 31 grudnia
2008r stan zatrudnienia wynosit 216 oséb, w tym 182 nauczycieli (162,45 etatéw) i 34 pracownikow
administracyjno-biurowych (34,00 etaty). Srednioroczne zatrudnienie wyniosto 162,68 etatéw
pedagogicznych i 34,68 etatéw obstugi. Zmniejszenie o 1,85 etatu stanu zatrudnienia nauczycieli
wynika ze zmniejszenia liczby godzin w zwigzku ze spadkiem liczby dzieci. Natomiast wsrdd
pracownikéw obstugi zmniejszenie o 0,5 liczby etatow (tj.2 osoby) wynika z zakonczeniem umow
zawartych na czas okreslony w niepelnym wymiarze czasu pracy, w zwigzku z powrotem o0s6b
z dhugotrwatych zwolnieh chorobowych i urlopow macierzynskich.

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi wyptacone pracownikom gimnazjow w okresie sprawozdawczym
wyniosty 7.870.157 zi, co stanowi 86% wydatkéw tych szkot.

Srednia ptaca nauczycielska wyniosta 2.776 zt (z godzinami ponadwymiarowymi), a ptaca pozostatych
pracownikow 1.356 zi.

W okresie sprawozdawczym wyptacono 17 nagrod jubileuszowych na kwote 49.804 zt, sze$¢ odpraw
emerytalnych — 55.252 zt, zasitek na zagospodarowanie — 2.888 zt, dodatkowe wynagrodzenie roczne
na kwote 466.658 zi, nagrody indywidualne — 69.480 zt oraz wynagrodzenia z umoéw zlecenia — 3.580

zk. Plan wynagrodzen zrealizowany zostat w 99,7%.
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Dodatkowe $rodki przyznane z budzetu miasta na remonty gimnazjow w kwocie 185.060 zi
wykorzystane zostaly w catosci (w tym na zakup materiatéw do remontow - 21.524 zt).

Ogotem na prace remontowe w gimnazjach wydatkowano kwote 220.108 zt. Z wazniejszych remontow
wykonano :

- MG1 - wykonanie instalacji komputerowej, remont posadzki,

- MG2 - remont instalacji elektrycznej, montaz wykladziny, malowanie korytarzy,

- MG4 —remont czesci dachu, zakup okien, wymiana drzwi wewnetrznych aluminiowych.

Na zakup pomocy dydaktycznych gimnazja wydatkowaty kwote 17.447 zi, przeznaczajac je na zakup
atlaséw multimedialnych, ksigzek do bibliotek, sprzetu sportowego, map, planszy dydaktycznych.

Na zakup sprzetu i wyposazenia wydatkowano 167.493 zt. W ramach tych srodkéw zakupiono srodki
czystosci, materialy biurowe, sprzet i wyposazenie, materiaty do biezacych remontéw, optacono
prenumerate prasy.

Dowdz dzieci do szkot kosztowat 25.802 zt, optaty za internet 7.624 zt, odprawy z tytutu zwolnienia z
przyczyn pracodawcy czterech os6b — 52.728 zi, ubezpieczenie budynkow, sprzetu i wyposazenia
5.980 zl, zakup akcesoriow komputerowych (w tym programéw i licencji) — 10.430 zi.

Ogoélem wydatki biezagce gimnazjéw wyniosty 9.194.305 zt i w stosunku do rocznego planu

zrealizowane zostaty w 99,7%.

Stotowki szkolne

Na dzien 31 grudnia 2007r w stotdbwkach szkolnych zatrudnionych bylo 41 pracownikow
administracyjno-obstugowych (tj.40,25 etatéw). Natomiast na 31 grudnia 2008r zatrudnienie wyniosto
40 o0s6b (tj.40,00 etatéw). Srednioroczne zatrudnienie wyniosto 40,67 etatéw obstugi. Zmniejszenie
zatrudnienia (jedna osoba, tj.0,25 etatu) wynika z zakonczenia umowy zawartej na zastepstwo na
czas urlopu macierzynskiego.

W okresie sprawozdawczym wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen dla pracownikow stotéwek
wyniosty 846.468 zt i stanowity 87 % ogotu wydatkéw biezacych tych placowek. Wyptacono 48.302 zt
jako dodatkowe wynagrodzenie roczne, 15.441 zt nagrdd jubileuszowych dla 7 pracownikéw, 16.008
zt odpraw emerytalnych dla 2 os6b, 7.060 zt jako nagrody indywidualne i4.320 zt - umowy zlecenia.
Srednia ptaca wyniosta 1.304 zt. Plan wynagrodzen zrealizowany zostat w 96,9%.

Na prace remontowe w stotéwkach szkolnych wydatkowano 14.011 zt (w tym na zakup materiatéw do
remontéw 3.553 z}). Wykonano miedzy innymi remont instalacji wodno-kanalizacyjnej w kuchni oraz
remont pomieszczen gospodarczych i zaplecza kuchni stotowki przy Szkole Podstawowej nr 2,
a takze montaz wyktadziny w stotéwce przy Szkole Podstawowej nr 9.

Ogotem wydatki biezace stotdwek szkolnych wyniosty 972.118 zt i zrealizowane zostaty w 97,3%

w stosunku do rocznego planu.
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Swietlice dla uczniow

Na koniec 2007r w Swietlicach zatrudnionych byto 27 os6b na stanowiskach pedagogicznych (tj.25,50
etatow przeliczeniowych). Wedlug stanu na 31 grudnia 2008r zatrudnienie na stanowiskach
nauczycielskich wzrosto o 1 osobe (tj.1,5 etatu) w zwigzku ze zwiekszeniem wymiaru czasu pracy
pracownikéw, wynikajgcym z dlugotrwatych urlopéw chorobowych i urlopéw macierzynskich.
Srednioroczne zatrudnienie w $wietlicach wyniosto 26,01 etatow.

Wynagrodzenia wraz z pochodnymi wydatkowane w okresie sprawozdawczym w kwocie 1.003.762
zt, stanowity 92% og6tu wydatkdw swietlic .

Srednia ptaca nauczycielska wyniosta 2.515 zt. Nagrody jubileuszowe wyptacono dla dwéch oséb
w kwaocie 4.560 zt, zasitek na zagospodarowanie w wysokosci 3.288 zt, nagrody indywidualne -8.890
zl, a dodatkowe wynagrodzenie roczne wyniosto 60.582 zt. Plan wynagrodzen zrealizowany zostat
w 99,3%.

Na materiaty i wyposazenie wydatkowano 14.940 zt. Zakupiono przede wszystkim srodki czystosci,
a takze materiaty biurowe, druki i sprzet. Zakup pomocy dydaktycznych kosztowat 4.884 zt.

Wydatki biezgce swietlic wykonane zostaty w kwocie 1.093.098 z} co stanowi 99,3% rocznego planu.

Ponadto placowki oswiatowe poniosty wydatki zwigzane miedzy innymi z :

- doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym nauczycieli w wysokosci 134.363 zt,

- wynagrodzeniem nauczycieli zwigzanych z dziatalnoscig zwigzkéw zawodowych w kwocie 66.534 zi,
- zakupem podrecznikéw dla dzieci rozpoczynajacych roczne przygotowanie przedszkolne lub nauke
w klasach I-lll (dotacja z b.panstwa — 22.372 z}),

W ramach rzgdowego programu wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy:

- w przedszkolach i szkotach podstawowych realizowano zadanie ,Zajecia dodatkowe szansg dla
dzieci” (dotacja z b.panstwa — 32.137 zl)-prowadzono zajecia logopedyczne i reedukacyjne, zakupiono
pomoce dydaktyczne oraz zadanie "Bawiac sie komputerem poznajemy swiat” (dotacja z b.panstwa—
58.150 zh-prowadzono zajecia komputerowe, zakupiono zestawy komputerowe i programy
multimedialne,

- w Szkole Podstawowej Nr 11 realizowane bylo zadanie pn.”"Réwnajmy szanse, pozw4lmy kazdemu
sie rozwija¢” (dotacja z b.panstwa — 12.958 zf)-prowadzono zajecia z dzie¢mi, zakupiono komputer
i programy do terapii logopedycznej,

- w Szkole Podstawowej Nr 12 realizowane byto zadanie pn.”"Miodzi Seniorom” (dotacja z b.panstwa —

30.000 zh)- prowadzono zajecia z dzie¢mi, zakupiono pomoce do zaje¢ i artykuly papiernicze.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Na 31 grudnia 2007r stan zatrudnienia wynosit 59 oséb (tj.58 etatow przeliczeniowych), natomiast na
31 grudnia 2008r stan zatrudnienia wynosit 65 oso6b (tj.61,32 etatéw), z tego 2 osoby przebywaly na
urlopie bezptatnym. Wzrost zatrudnienia wynika z przyjecia do pracy instruktora nauki ptywania
(1 etat), instruktora sportu na boiska ,Orlik” (1 etat), ratownika (1 etat).

Srednioroczne zatrudnienie wyniosto 61,41 etatow.
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Na wynagrodzenia wraz z pochodnymi wydatkowano w okresie sprawozdawczym 2.150.848 zi, co
stanowi 52,2% wydatkéw biezgcych MOSIR . W okresie tym wyptacono 7 nagréd jubileuszowych na
kwote 18.349 zi, trzy odprawy z tytutu zwolnienia pracownikéw — 54.240 zi, nagrody indywidualne dla
63 pracownikéw — 77.037 zt, ekwiwalent za urlop dla 5 os6b — 14.094 zt, umowy zlecenia — 64.949 zi
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne — 94.343 zt. Srednia ptaca wyniosta 1.907 zt.

Plan wynagrodzen zrealizowany zostat w 100,0%.

Ogotem wydatki biezace MOSIR wyniosty 4.097.164 zt i zrealizowane zostaly w stosunku do planu
rocznego w 100,0%. Poza wydatkami ptacowymi najwiecej srodkéw przeznaczono na zakup mediéw
(zakup wody, energii elektrycznej i cieplnej) niezbednych do funkcjonowania obiektéw sportowych,
tj.1.132.052 zi.

Na ustugi remontowe przeznaczono 330.269 zt. Z wazniejszych prac wykonano nastepujace remonty :
1) obiektow sportowych przy ul.Parkowej : konstrukcji stalowej trybun stadionu, elewacji budynku
i zaplecza szatniowego, trybuny betonowej przy boisku KS Wistoka, wykonano i zamontowano bariery
stalowe na trybunie stadionu,

2) obiektow hali basenow i lodowiska przy ul.Pitsudskiego : wejscia gléwnego, instalacji wodnej
w natryskach, kasy, usunieto nieszczelnosci ptyty lodowiska,

3) montaz wodomierzy i remont instalacji wodno-kanalizacyjnej w szatniach basenowych przy
ul.Sobieskiego,

4) tazienek w Domu Sportu,

5) wykonano zasilenie energetyczne na obiektach przy ul.Ko$ciuszki.

Monitoring obiektow kosztowat — 11.712 zi, dowoéz dzieci klas I-1ll na nauke ptywania — 25.849 zi,
wywOz nieczystosci -16.165 zl, optaty telefoniczne i internetowe — 23.995 zi.

Zakupiono materialy papiernicze i biurowe, sprzet i wyposazenie, srodki czystosci, Srodki do
uzdatniania wody, materialy do biezacych remontéw na faczng kwote 221.718 zt oraz akcesoria
komputerowe — 8.172 zt.

MOSIR realizowat takze zadania z zakresu kultury fizycznej i sportu tj. miejskie imprezy sportowe (Dni
Debicy, Miedzyszkolne Zawody Sportowe, Bieg Niepodlegtosci) oraz ,Wspéizawodnictwo
miedzyszkolne” (organizacja Gimnazjady Debickiej i Igrzysk Miodziezy Szkolnej) — 20.599 zt.



