Uchwata Nr XXIX/ 464 /09
Rady Miejskiej w Debicy
z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania dla naczycieli: dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godyiponadwymiarowe
i godziny doraznych zasgpstw.

Dziatagpc na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 2@zsig 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 zp&m. ), w zwazku z art. 18 ust. 2 pkt 15
oraz art. 40 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 mak®80 r. o samorrizie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zzp6zm.) oraz rozpogdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 200% sprawie wysokii minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycielingghblwarunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzarpeazaw dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz.181, z fpd zm.)

Rada Miejska w Bbicy uchwala co nagbuje:

§ 1.

Ustala st Regulamin przyznawania dla nauczycielii dodatkéwe dvynagrodzenia
zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwym®ra godziny doranych
zastpstw.

§ 2.

1. Regulamin niniejszy ok&a wysoka@¢ oraz szczegotowe warunki i zasady przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkofaoctistawowych oraz gimnazjach, dla
ktorych organem prowadeym jest Gmina Miasto &bica:
1) dodatkéw do wynagrodae
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziongahych zasgpstw,

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1) szkole - nalgy przez to rozumie jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta ddguiela, dla ktérych organem
prowadacym jest Gmina Miasto &bica,
2) klasie - naley przez to rozumie oddziat klasowy w szkole podstawowej lub
gimnazjum oraz oddziat przedszkolny,
3) dyrektorze i wicedyrektorze - bez idrzego okréenia — naley przez to rozumie
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorejwa w pkt 1,
4) roku szkolnym - naley przez to rozumie okres pracy szkoty od 1 wrgga danego
roku do 31 sierpnia roku naphego,
5) Burmistrzu — nalgy przez to rozumieBurmistrza Miasta Ebicy,
6) nauczycielu - naley przez to rozumie nauczycieli wszystkich stopni awansu
zawodowego, w tym rownte wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,@yth mowa w pkt.1,
7) uczniu — nalgy przez to rozumietakze wychowanka,
8) obowikzkowym wymiarze zaf lub pensum dydaktycznym — najeprzez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ustGarty



Nauczyciela lub ustalonym przez organ prowagzna podstawie art. 42 ust.7 pkt.2) i 3)
Karty Nauczyciela.
9) Karcie Nauczyciela — natg przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2008r.97, poz. 674 z . zm.),
10) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporazdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w ggawysokdci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnycrum@w przyznawania dodatkow do
wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzaniaazayrdniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2005 ., nr 22, poz.181, Dz.U. z 2006r. nr 43, @88, Dz.U. z 2007 r. nr 56 poz. 372).
11) kwocie bazowej - naly przez to rozumie kwote bazows dla nauczycieli okreslan
corocznie w ustawie budtowej na dany rok.
12) dodatku za wychowawstwo - naje przez to rozumie dodatek funkcyjny
przyznawany dla nauczycieli szkét podstawowych mmazjow, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy oraz nauczycieli przedszkolilizegacych zadania opiekiczo-
wychowawcze w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.
3. Tabetk zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzassadniczego dla nauczycieli,
a takee sposob dokumentowania prawa do élmeej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporadzenie.
4. Wysokas¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za gr&cporze nocnej,
2) nagréd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwizania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przégia na emerytuy;
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz pragpozporadzenia.
5. Wysokas¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom duatyasowych dodatkow
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnialdt®@go 2000r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U1Bipoz.239).

§ 3.

1. Wysokas¢ dodatku za wystug lat oraz zasady jego wyptacania ckaeart. 33 Karty
Nauczyciela.
2. Dodatek za wystug lat wyptacany jest nauczycielowi za okres urloga doratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje on wynagewie chybaze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réviniga dni nieobecrici w pracy z powodu
niezdolndci do pracy wskutek choroby lub koniecZoibosobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktérauceyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Dodatek za wystuglat wyptacany jest:
1) poczawszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego napujacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku, eli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesaca,
2) za dany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #syej stawki dodatku nagtito
pierwszego dnia miegia.
4. Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4.

1. Dodatek motywacyjny przyznajegsnauczycielom zatrudnionym w szkotach w petnym
wymiarze godzin.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach w niepetnymmvwarze godzin przyznaje i
dodatek motywacyjny proporcjonalnie do wymiaru adtrienia.



3. Dodatek motywacyjny przyznajegsiv danym roku szkolnym, na czas oitomy trwajpcy

6 miesgcy, w terminach: 1 wrzmia i 1 marca.

4. Dodatek motywacyjny przyznajegsnauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty, ktéry na
dzien przyznania tego dodatku pozostaje w zatrudniemiostatnich 6 m-cach i w tym
okresie efektywnie przepracowat co najmniej 3 mveelanej szkole.

5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego wynosi: dla nauczycieli i rektorow szkot
podstawowych, gimnazjow i przedszkoli do 10% wyodgenia zasadniczego i uzal@na
jest od oceny stopnia wygaywania s¢ przez nich z nagbujacych zada:
1) swiadczenie wysokie] jakmi pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiékazej,
przejawiajce st m. in. we wzbogacaniu wtasnego warsztatu pracykaomywaniu zada
wynikajacych z regulaminu pracy,
2) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie
ksztalcenia I wychowania,
3) uzyskiwanie przez powierzonych mu uczniéw odpowied do ich maliwosci,
postpdéw edukacyjnych, potwierdzonych:
a) wewretrznymi badaniami wynikow nauczania,
b) przez Okegowa Komisje Egzaminacyja wynikdw sprawdzianow i egzamindéw
zewretrznych,
c) sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
4) rozpoznawaniesrodowiska wychowawczego uczniow i skuteczne razyivanie
problemow wychowawczych uczniow, poprzez ksztalionwgpostaw odpowiedzialdoi
za wiasi edukacg, planowania wtasnej przys&d, pracy nad saporaz wigciwych
postaw moralnych i spotecznych,
5) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleniom wéréd uczniéw,
6) rozpoznanie potrzeb ucznia oraz aktywne i efekgwvadziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujcych szczegdlnej opieki, wspbtpraca z rodzicami niezi wiasciwymi
instytucjami w osiganiu celéw dydaktycznych, wychowawczych i opigsaych,
7) inicjowanie, organizowanie i udziat w organizaajprez i uroczyst€ci szkolnych,
w tym zawodow sportowych i wycieczek szkolnych,
8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnaolnionego,
9) udziat w komisjach egzaminacyjnych przeprowaslzgth sprawdziany i egzaminy
w szkole oraz komisjach konkursowych,
10) udziat w pracach szkolnych zespotéw przedmiotowyzéadaniowych,
11) opieka nad samogdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajmi na
terenie szkoty,
12) prowadzenie lekcji koleenskich oraz przejawianie innych form aktywico w
ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
13) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowyckda szkoty.

6. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty uzailena jest od oceny stopnia
wywiazywania s¢ przez niego z zadeokreslonych w ust. 3 oraz dodatkowo z rgmtjacych
zada:
1) dbata¢ o wysoki stopié realizacji przez nauczycieli zatrudnionych w szkahda
okreslonych w ust. 3,
2) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie 2z owlmzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,oe& i oszczdne wydatkowanie
srodkéw, racjonalne gospodarowanie atidegm szkolnym,
3) pozyskiwanie dodatkowychsérodkéw finansowych, w tym w szczegOked
pochodacych z Unii Europejskiej, bugtu pastwa orazrodkéw pozabuzktowych,
4) wzbogacanie i rozw0j bazy szkoty,
5) prowadzenie skutecznej i racjonalnej polityki kaalej,



6) dbala¢ o bezpieczestwo, higier i zdrowie ucznidw i pracownikow,

7) znajomd¢ przepisow prawa,

8) realizacja priorytetéw strategiswiatowej miasta,

9) wykazywanie inicjatyw na rzegzodowiska lokalnego,

10) aktywna¢ pozalekcyjna szkoty,

11) podejmowanie wixiwych decyzji wynikajgcych z petnionej funkciji,

12) dbata¢ o czystd¢ i estetyk szkoty oraz jej otoczenia.
7. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyregzkoty.
8. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustBlamistrz, w ramach
srodkow finansowych przewidzianych na dodatki motgyjae dla dyrektorow szkot.
9. Wysoka¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne wynosi 4%umy
wynagrodzé zasadniczych nauczycieli, w tym dyrektorow zatiodgch w przedszkolach,
szkotach podstawowych i gimnazjach.
10. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego przelena jest nauczycielowi
w formie pisemnej i wjczana do akt osobowych. Decyzja dkaewielkos¢ procentovy
dodatku motywacyjnego liczonego od wynagrodzeniaadaiczego. W przypadku gdy
nauczyciel nie przepracuje peinego mieai dodatek motywacyjny jest naliczany
proporcjonalnie.
11. Dodatek motywacyjny wyptacacst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
12. Nauczycielom uzupetniagym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoekin szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

§ 5.

1. Dodatek funkcyjny otrzymuajnauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty alboe stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji opiekuna sta
2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktorzy przez co najmniej 30 dni
w zastpstwie za nieobecnego nauczyciela pehobowizki kierownicze lub wykonuj
zadania, za ktore przystuguje ten dodatek.
3. W przypadku zbiegu prawa do dodatkow funkcyjnyahuczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich dodatkow.
4. Nie faczy st funkcji wychowawcy klasy oraz opiekuna &taz funkcp dyrektora szkoty,
zastpcy dyrektora oraz kierownilkavietlicy.
5. Dodatek funkcyjny wyptaca siza miesic nas¢pujacy po miesicu, w ktérym naspito
powierzenie stanowiska lub funkcji.zé powierzenie nagpito pierwszego dnia miesia, to
od tego dnia. Dodatek wygasa ostatniego dnia puasiwv ktérym zaprzestano petnienia tych
obowigzkow.
6. W przypadkach, o ktdérych mowa w ust. 2, dodatekkéyjny wyptaca si za miesic
nastpujacy po miesicu w ktérym uptyrto 30 dni petnienia tych obowzkdw, i wygasa
ostatniego dnia miegia, w ktdorym zaprzestano wykonywania tych obyakow.
7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie niewaspiedliwionej nieobecni@i w
pracy, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, kvesach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dreafoa nastpujacego po miesicu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat z innych powodow paim obowizkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, azei zaprzestanie obowikow nasgpito od pierwszego
dnia miesica - od tego dnia.
8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyoglt lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przysiegdodatek funkcyjny okééony
w ponizszej tabeli.



9. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 8, dlaceadyrektorow
i nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowiskarkwnicze - ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Burmistrz.

Stanowisko Dodatek - % kwoty bazowej

1. W szkotach podstawowych i gimnazjach:

a) dyrektor szkoty licacej 16 oddziatéw i wécej 55-65

b) dyrektor szkoty liczcej do 15 oddziatow 45 - 60

c) wicedyrektor 15-35

d) kierownikswietlicy szkolnej 10-15
2. W przedszkolach:

a) dyrektor przedszkola ligzego 5 i wécej oddziatéw 35- 45

b) dyrektor przedszkola ligzego do 4 oddziatbw 25 -40

10. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla osob peleych funkcje
kierownicze uwzgidnia s¢ ztozoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, a w
przypadku dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szki@datkowo: wielké¢ szkoty, jej
struktuk organizacyja, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek
11. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli realmmyjch dodatkowe zadania
wynosi w przypadku powierzenia:

1) wychowawstwa klasy - 5% kwoty bazowej zazla powierzon klas,

2) funkcji opiekuna stau - 2,5% kwoty bazowej za kda powierzon osole,

3) funkcji doradcy metodycznego - 10 - 15 % kwoty bae|
12. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 11 przyjendyrektor szkoty.
13. Dodatek funkcyjny przyznajeegha okres sprawowania funkcji.
14. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
15. Decyzg o wysokdci dodatku funkcyjnego przekazuje sv formie pisemnej.
16. Wysoka¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 9 i 11 zagha skt do petnych ziotych w
ten sposobze kaxcowki kwot wynoszce mniej nk 50 groszy pomija §j a kaxcowki kwot
wynoszce 50 i wecej groszy podwisza st do petnych ziotych.

§ 6.

1. Nauczycielom pracagym w trudnych Ilub uakliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uezliwych dla zdrowia warunkéw pracy, staneeych podstaw do
przyznania dodatku zawiegaprzepisy rozpormizenia oraz inne wydane na podstawie art. 34
Karty Nauczyciela.

3. W przypadku prowadzenia przez nauczycielazizaza ktore nagpuje zbieg prawa do
dodatku za warunki trudne i warunki giwe wyptaca st jeden dodatek.

4. Dodatek, o ktérym mowa w ust.1 wyptaca 8t wysokaci 20% stawki godzinowej za
kazda godzire przepracowanw tych warunkach.

5. Decyzg w sprawie przyznania dodatku za warunki pracy podge dyrektor szkoty

w formie pisemnej, a w stosunku do dyrektora szkdyrmistrz.

6. Wyptata dodatku nagbpuje z dotu.

7. Szkota prowadzi rejestr pracy w warunkach trudniyatiazliwych.

§7.

1. Za prag¢ w godzinach ponadwymiarowych oraz za gracramach doraych zasfpstw
realizowanych na zasadach aoltomych w art. 35 Karty Nauczyciela, nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie.

2. Przez godzig ponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzig zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opidgkizych powye] tygodniowego obowzkowego



wymiaru godzin zak dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych ugta w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

3. Przez godzia dor&nego zasipstwa rozumie giprzydzielom nauczycielowi godzin zagé
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych powyej tygodniowego obowizkowego
wymiaru godzin zai dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych, ktérej realizacja
nastpuje w zasjpstwie nieobecnego nauczyciela.

4. kaczna tygodniowa liczba przydzielonych nauczycielgwizin zasipstw doranych oraz
godzin ponadwymiarowych nie ra® przekrocz§ Y2 tygodniowego obowrkowego wymiaru
godzin zag¢.

§ 8.

1. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzire doranego zasijpstwa oblicza
si¢ dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego, przez mesh
liczb¢ godzin obowizkowego wymiaru zaf nauczyciela. Jeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa odbywa si w warunkach trudnych Ilub
uciazliwych dla zdrowia do stawki wynagrodzenia zasamego dodaje si odpowiedni
dodatek za warunki pracy.
2. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, o ktdrym mowa w ust.1 ustalasi
mnazac tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ nauczyciela okridony w art. 42 ust. 3 lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt. 3rtikaNauczyciela przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin, w ten sposabdczas zaj do 0,5 godziny pomija i
a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przygkiza dni;
1) w ktorych nauczyciel nie realizuje zéjz powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego,
2) w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zé&j gdyz przypadaty one w tygodniu w ktérym
zajgcia w szkole rozpoczynaty gsiw innym dniu ni poniedziatek Iub kaczyly sk
w innym dniu nk piatek,
3) usprawiedliwionej nieobecKoi w pracy.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymaroo ktérych mowa w ust. 3,
za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge tygodniowy
obowiazkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie 42tust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiéub %, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy) za kady dzier usprawiedliwionej nieobecsol
w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymarch, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, jestwmé& liczbie godzin faktycznie
przepracowanych.
5. Za prae w ramach doranych zasfpstw wyptaca s wynagrodzenie za godziny faktycznie
zrealizowane.
6. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich
zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy traktuje $ak godziny faktycznie
odbyte.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeazas{pstwa rozlicza siw okresach
mieskcznych.
8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doeazastpstwa wyptaca si z dotu.
Ze wzgkdu na obowjzujace terminy wyptaty wynagrodaeoraz terminy spoegizania list ptac
mieskczny okres rozliczeniowy obejmuje godziny faktyezpirzepracowane od 1 — 20 dnia
kazdego miesica oraz zaliczkowo godziny przewidywane od 21 dacko miesica.
Wynagrodzenie wyptacone jako zaliczkowe podlegdiapeniu i wyréwnaniu lub posiceniu
w terminie kolejnej wyptaty wynagrodzenia.
9. Szkota prowadzi rejestr pracy w godzinach ponadiayomvych i godzinach dofaych
zastpstw.



§ 0.

Wykonanie uchwaty powierza¢gsBurmistrzowi Miasta Bbicy oraz dyrektorom przedszkoli,
szkét i gimnazjow, dla ktérych Gmina Miastelbica jest organem prowagza/m.

§ 10.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Wojewkich Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego z mabowirzujaca od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnicy
Rady Miejskiej w RRbicy

Jan Borek



